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V Riéanech, dne 27.9.2016

Spoluprace se systemickym kouéem Anastasii Michailidisovou
Forma spoluprace:

Individualni koucovani

- rodinné vztahy, pracovni vztahy, sebekontrola, komunikace, diplomacie ve vztazich,
asertivita, promitani osobnich zkuSenosti do pracovnich vztahG a odstrafiovani jejich
negativnich vlivd

Individualni kou€ovani mne naucilo vétsi sebereflexi a upozadéni vlastnich vzorcu jednani a
chapani za pouziti vétsSi snahy porozumét protéjsku, aniz bych do komunikace promital své
predsudky. Uvédomil jsem si vlastni limity a nauCil se sebe sama lépe pochopit, coz mi
pomohlo si lépe nastavit jak systém prace, tak i pozitivné pfehodnotit vztahy v soukromém
zivoté. Uvédomil jsem si také, ze dosahnout maxima obecné uznavanych standard( neni
mozne, ba je to naopak ve vztahu k sobé samému Skodlivé, a tim uspofenou energii se
snazim investovat do rozvoje svych skute¢né silnych stranek, ¢imz dosahnu obecného
pfinosu jak svému okoli, tak i ve vztahu k sebeucté a interni upfimnosti.

Skupinové koucovani vedoucich pracovniktl a manazert mezinarodni dopravy

- Fizeni pracovnich procesu, fizeni tymu, delegace prace, empatie a vyjednavani,
prekonavani predsudku, rozvoj schopnosti naslouchat, pochopit a doptavat se, motivace
tymu, kontinuita a sledovani cile

Ve skupinovém koucovani vedoucich pracovnikl jsme se zaméfovali zejména na
komunikac¢ni schopnosti ve smyslu umét protistrané naslouchat, ujistit se o pochopeni, co
nam sdéluje a v neposledni Fadé uméni se doptavat a klast oteviené otazky. Zjistili jsme, jak
naprosto zasadni je pfistup nezatiZzeny pfedsudky a vlastnimi feSenimi, se kterymi jsme do
komunikace zpravidla pfichazeli. Naucili jsme se také vétSi empatii a uméni s ni pracovat.
Zduraznili jsme si nutnost svéfenému tymu poskytovat kontinualni vizi o zadaném cili,
udrzovani aktualnosti krokl k jeho dosazeni a pribézné motivaci tymu srozumitelnymi
prostredky.

Se sle¢nou Michailidisovou se nam spoluprace velice libila zejména s ohledem na jeji aktivni

které se ve vSech ohledech dafila snaha, abychom si nami odnaSené poznatky a zkuSenosti
sami objevili a uvédomili, coz jim dava skute€nou autenticitu a Zadany efekt pro dalSi rozvoj
jak na individualni, tak i na tymové urovni.

S pozdravem / With Kind Regards

David Meduna
Manazer kvality

M: +420 602 583 949
david@gtl.cz
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